CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de Ia Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2019 de la entidad ESTACION
EXPERIMENTAL AGRARIA PUCALLPA - UCAYALI cuyo(a) titular es MIGUEL VASQUEZ MACEDO identificado(a) con DNI N°®
00066649

El evaluador de este reporte es ARTURO CESAR YUPARI VILLACORTA.

lunes, 28 de octubre de 2019

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:
La informacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

5002 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA PUCALLPA - UCAYALI
UCAYALI - CORONEL PORTILLO - CALLERIA

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
SE HA PROGRAMADO UNA MEMSE MO Doraitio-
MINAGRI-EEA-P/ADM DEL
CHARLABE 18-09-2019
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS | CAPACITAGION,PARA LEMERANBOI Ti20%:
D sSuU NSIB S
e UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS SENSIBILIZAR A LO WHIDA O BECUREES MINABRLECE SATRIBEL
ANIZACIONAL | UNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |FUNCIONARIOS Y e 071172019 f07/112019 | T e
5% Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL SERVIDORES, SOBRE ORI RO
£ PRESENTE ANO. ETICA, INTEGRIDAD Y SU
5 MINAGRI-INIA/EEA-P-
& & IMPORTANCIA EN LA
IS ADMON.-URR.HH/(E) DEL
: GESTION PUBLICA
Vali - 24-10-2019
]
SE AD
ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN cu::opgsgigrcwzcl:gw
PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE e
CULTURA DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENGIA, NO e i " |UNIDAD DE RECURSOS 020012020 |30/08/2020 | OFICIO N* 697-2019-
ORGANIZACIONAL |HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE i HUMANOS MINAGRI-INIA/EEA-P/D
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS
ULTIMOS ANOS SERVHI
i RESPONSABLES DEL SCI
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE
SE IGNADO A
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, “ A::C?TTDO’;A\E YN | bIRECCION DE LA 21102019 |311122019 | MEMORANDO N* 146-2019-
ORGANIZACIONAL | CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS S Tl ESTACION MINAGRI-INIA/EEA-P/D
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL ScCI

DETERMINACION DE ME

DIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

.

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS.

REFORMULAR EL
CRONOGRAMA
INSTITUCIONAL DE
GESTION DEL
RENDIMIENTO APROBADO
CON RGG N° 0007-2019-
INIA-GG, A PARTIR DEL
HITO 2 DEL INICIO DEL
CICLO DE GESTION DEL
RENDIMIENTO. EFECTUAR
LA INDUCCION A D

INIA - SEDE CENTRAL

11/11/2019 26/12/2019

RESOLUCION DE
GERENCIA GENERAL QUE

APRUEBA EL

CRONOGRAMA
REFORMULADO DE
GESTION DEL
RENDIMIENTO.

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE
A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO
INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

INCLUIR EN EL RIT EN EL
CAP VIl "DE LAS
OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES", UNA
OBLIGACION REFERIDA A:
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE CONTROL
INTERNO EN EL
DESEMPENO DE SU
TRABAJO ...

INIA - SEDE CENTRAL

10/12/2019 18/02/2020

REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO MODIFICADO
, APROBADO CON
RESOLUCION JEFATURAL

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA
MENSUAL, 81 SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN
REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION Y DESPIDO ; RNSDD.

SE HA SOLICITADO A LA
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA
ESTACION, LA
VERIFICACION MENSUAL
EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES
DE TODOS LOS
SERVIDORES.

UNIDAD DE PATRIMONIO

10/10/2019  131/12/2019

MEMORANDO N° 008-2019-
MINAGRI-INIA-EEA-P/P

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL Sci
PARA TOMAR DECISIONES.

SE HA EMITIDO UN
DOCUMENTO DIRIGIDO A
LOS JEFES DE AREAS QUE
MANEJAN INFORMACION
INDICANDO QUE ESTAS
SEAN DE CALIDAD,
CONFIABLILIDAD Y
SUFICIENCIA PARA LA
TOMA DE DECICIONES DEL
SCI

DIRECCION DE LA
ESTACION

21/10/2019 31/10/2019

MEMORANDO N° 29-2019-
MINAGRI-INIA/EEA-P/D

£ Cédigo de entregable N°: 3008

Pagina 2 de 3

Fecha de aprobacion: 28/10/2019 08:21 AM



DETERMINACION DE ME

DIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE e v:ED'gs:E OBSERVACIONES
REMEDIACION RIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
EE;:O?\IZT\IESEASES MEMORANDO MULTIPLE N°
OFICINA DE 29-2019-MINAGRI-INIA/EEA-
P/D DE FECHA 21-10-2019
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE LA EMAIL DE FECHA 22-10
ORGANIZACIONAL TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE |ESTACION, PARA QUE ESTCION 22/10/2019 31/12/2019 2019 - SOBRE
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI. CUMPLA EN INFORMAR IMPLEMENTACION DEL
T,
ggfzi IL';LMF?:M:NCIA SISTEMA DE CONTROL
' INT N TAC K
TRIMESTRAL INTERNO EN LA ESTACION

Nombre y Apellidos: MIGUEL VASQUEZ MACEDO

DNI: 00066649

i g
‘Titular de la Entidad
Cargo: DIRECTOR

Codigo de entregable N*: 3008

(T

L —
V°B*® del Funcionario a Cargo de la UQ responsable de implementar el SCI

Cargo: ADMNISTRADOR

Nombre y Apellidos: ARTURO CESAR YUPARI VILLACORTA

DNI: 21142095
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